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1. Общие положения 

 

1.1. Практическая подготовка обучающихся в Автономной некоммерческой организации 

дополнительного профессионального образования «Международный институт развития 

образования» (далее – Институт), осваивающих образовательные программы ДПО является 

составной частью образовательной программы. 

1.2. Положение о практической подготовке обучающихся устанавливает порядок 

организации производственной практики (стажировки) обучающихся по образовательным 

программам ДПО. 

1.3. Практическая подготовка – это форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы ДПО в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю соответствующей образовательной программы. 

1.4. Настоящее Положение подготовлено в соответствии с  

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с дополнениями и изменениями);  

- приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»;   

- Уставом Автономной некоммерческой организации дополнительного 

профессионального образования «Международный институт развития образования» (далее – 

Институт). 

1.5. Практическая подготовка может быть организована: 

1) в «Центре практической подготовки АНО ДПО «МИРО»»; носит индивидуальный 

характер и предусматривает работу слушателя с применением СДО, обеспечивающего ему 

возможность оперативного обмена информацией с руководителями стажировки, обеспечен 

доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и 

поисковым системам; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – профильная организация), по месту жительства слушателя, 

на основании договора, заключенного между Институтом и профильной организацией.  

(Приложение А) 

1.6. Институт и профильная организация, не позже, чем за 15 дней до направления 

обучающихся на практику, обязаны заключить договор о практической подготовке обучающихся 

Института в профильных организациях, в котором указываются взаимные обязательства 

Института и профильной организации. Договор заключается Институтом с каждой профильной 

организацией, куда направляются обучающиеся для практической подготовки, вне зависимости 

от периода обучения и их численности 

1.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 

практики. 



1.8. Содержание практической подготовки определяется требованиями к результатам 

обучения в соответствии с профстандартами, рабочими программами практической подготовки 

(стажировки), разрабатываемыми и утверждаемыми Институтом самостоятельно. 

1.9. Сроки проведения практической подготовки устанавливаются Институтом в 

соответствии с особенностями образовательной программы ДПО, условиями договоров с 

профильными организациям. 

1.10. Практическая подготовка может осуществляться как регулярная (непрерывным 

циклом), так и дискретно (чередуясь с теоретическими занятиями). 

1.11. Результаты практической подготовки представляются в виде оценки и (или) зачета в 

дневнике практики обучающегося и учитываются при итоговой аттестации. 

1.12. Индивидуальный перенос сроков практики по уважительным причинам 

осуществляется приказом ректора Института или иного уполномоченного им должностного 

лица. Основаниями для приказа являются заявление обучающегося, а также документы, 

подтверждающие необходимость переноса сроков практики. 

 

2. Содержание практической подготовки  

 

2.1. Основным содержанием практической подготовки является формирование у 

обучающихся практических профессиональных умений и навыков в рамках образовательной 

программы ДПО по основным видам профессиональной деятельности, обучение обучающихся 

трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых процессов, характерных для 

соответствующей профессии и необходимых для последующего освоениями ими общих и 

профессиональных компетенций по направлению подготовки.  

2.2. Главным требованием практической подготовки является выполнение содержания 

обучения в рамках дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки по основным видам профессиональной деятельности, создание условий для 

освоения обучающимися прогрессивных технологий. 

 

3. Организация практической подготовки 

 

3.1. Практическая подготовка проводится под руководством квалифицированных 

специалистов, как со стороны Центра практической подготовки АНО ДПО «МИРО», так и со 

стороны профильной организации по месту жительства обучающихся. Выбор той или иной 

формы организации занятий определяется особенностью изучаемой профессии, периодом 

обучения и материально - техническим обеспечением занятий самой профильной организацией. 

3.2. Практическую подготовку обучающихся в Центре практической подготовки АНО 

ДПО «МИРО», проводят руководители, назначенные приказом ректора; в профильных 

организациях – руководитель практической подготовки от организации, имеющий 

соответствующую квалификационную характеристику и опыт в данной профессии, которые в 

обязательном порядке должны быть аттестованными по вопросам безопасности труда. 

Руководитель практической подготовки несет ответственность за: 

● выполнение обучающимися программы практики;  

● обеспечение высокой производительности труда и качества выполняемых 

обучающимися работ, соблюдение ими трудовой дисциплины, правил техники безопасности, 

инструкций по охране труда и безопасного выполнения работ. 



3.3. Учет практической подготовки обучающихся на всех его этапах ведется в дневнике 

практической подготовки руководителем практики. 

3.4. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период практической подготовки 

должна соответствовать времени, отведенному учебным планом по практической подготовке и 

не превышать продолжительности рабочего дня, установленного трудовым законодательством 

для соответствующих категорий работников. 

3.5. По окончании сроков практической подготовки слушатель заполняет дневник и отчет 

по практической подготовке, руководитель практической подготовки выставляет итоговую 

(квалификационную) оценка. Итоговая оценка практической подготовки учитывается при 

присвоении квалификации. 

 


